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むさし証券株式会社

当社の中期経営計画における目指すべき姿「未来をひらく資産運用のパートナー」および同中計
の行動指針の一つ「地域社会と共に歩む」に基づいて行動することは、持続可能な開発目標
（SDGs）と同じ方向を目指すものであり、役員及び社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組
むことにより、SDGsの達成に貢献していく。

省エネ機器導入等により、CO2排出量削減および省電力化に取り組む。

環境負荷削減機能付オフィス複合機への入替

照明のLED化

社員参加型の社会貢献活動を行う。また、次世代への金融リテラシー普及を推進する。

SAITAMAリバーサポーターズのボランティア活動

県内高校での金融教育授業の実施

多様な人材の雇用及び多様な働き方を推進し、育児や介護によって離職しない職場環境を作る。

新卒採用者の増加

男性の育休取得

0台/37台【2025年】 6台/37台

10店/21店【2025年】 15店/21店

2回/年・のべ51名【2025年】 10回/年・のべ200名

参加生徒数353名【2025年】 参加生徒数累計1,500名

10名/年【2025年】 50名/年

3名/年【2025年】 4名/年




